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M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 1 (CBCS) Examination  
OCT/NOV-2024 (AS PER SYLLABUS YEAR JUNE-2018) 

SOCIOLOGY OF CHANGE(CORE)  
Time: 2:30 Hours                                                                                                       Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ પ્રાથમિક ખ્યાલ તરીકે પ્રગમત, પરીવતતન અને મવકાસ સિજાવો.  

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ સાિાજિક પરરવતતનની પ્રરિયા તરીકે પમિિીકરણનો ખ્યાલ સિજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ સાિાજિક પરરવતતનનો ચિીય મસધ્ાાંત મવગતે સિજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ િાળખાકીય પરીવતતનના મસધ્ાાંત તરીકે જ્ઞાનાત્િક અભિગિ સિજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ સાિાજિક પરીવતતનના પરીબળ તરીકે સાિાજિક િાાંતી સિજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સકુ્ષ્િ સાિાજિક િાળખારકય પરીવતતનો અંગેના પ્રો યોગેન્દ્રમસિંહના મવચારો સિજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ આધમુનક િારતિાાં સાિાજિક પરીવતતન સાંદિે કાયદો અને બા્ં ારણની ભમૂિકા સિજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ પાંચવષીય યોિના ધયેયો સિજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોં્ લખો. (ગિે તે બે)  

1) સાંસ્કૃમતકરણ 
2) સાિાજિક આંદોલન 
3) સામદુાયીક મવકાસ યોિના 
4) નગરીકરણની અસરો 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Explain progress, change and development as basic concepts. 

OR 

(14) 

Que-1 Explain the concept of Westernization as a process of social change  

Que-2 Explain in detail the cyclical theory of social change. 

OR 

(14) 

Que-2 Explain the cognitive approach as a theory of structural change.  

Que-3 Explain social revolution as a factor of social change. 

OR 

(14) 

Que-3 Explain Prof. Yogendra Singh's views on micro social structural changes.  

Que-4 Explain the role of law and constitution in the context of social change in modern India. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain Five Year Plan goals.  

Que-5 Write a Short Note. (Any Two) 

1) Sanskritization 

2) Social Movement   

3) Community Development Programme 

4) Impact of Urbanization 

(14) 
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